Vazené kolegyne, vézeni kolegovia,

kazdé nové &islo nasho casopisu je prilezitostou kon-
templovat nad tym, kam sa oSetrovatelstvo postva a co
vSetko formuje nasu profesijnu identitu. Svet zdravotnej
starostlivosti sa meni rychlo a naroky na sestry rastd
s nebyvalou intenzitou. O to déleZitejsie je, aby sme
zostali komunitou, ktord sa navzajom podporuje, zdiela
poznatky, inpiruje sa a spolo¢ne hladéd smer budiceho
rozvoja.

Osetrovatelstvo prechadza dynamickymi zmenami, kto-
ré od sestier vyzaduju vysokd mieru odbornosti a ne-
ustéle rozsirovanie kompetencii. Publikované odborné
prispevky poukazuju na dlohy sestier, ich zodpovednost
a kompetentnost.

Prispevky venované riziku syndrému vyhorenia &i spolupraci s poskytovatelmi zdravot-
nej starostlivosti zdéraznuju, ze psychicka odolnost a kvalitna komunikacia tvoria zéklad
bezpecnej praxe. Sestry dnes musia nielen reagovat na zétaz, ale aj chranit a udrziavat
si vlastné zdravie a vndtornd rovnovahu v naroé¢nom pracovnom prostredi.

Texty orientované na komunitné redukéné a edukacné programy ukazuju, Ze sestra je
vyznamnym edukatorom a koordindtorom prevencie. Kompetencie sestier tak presahu-
ju rémec zdravotnickych zariadeni a vstupuju do Zivota komunit, kde svojou odbornou
i ludskou pritomnostou podporuju zdravy Zivotny $tyl.

Prispevok o rieSeni neziaducich udalosti pripomina, ze jednou z kld¢ovych kompetencii
zostava schopnost analyzovat, predchadzat a riesit situacie ovplyviiujice bezpeénost
pacienta. Tieto schopnosti dokazuju, Ze sestra je samostatny odbornik, ktory dokéze
aktivne formovat kvalitu starostlivosti.

Historicky pohlad na tehotenstvo, pérod a $estonedelie v ndbozenskych a magickych ri-
tuéloch ndm umozriuje uvazovat nad dlhou cestou o$etrovatelstva, od tradi¢nych foriem
pomoci po dnesnu vedecky podlozent prax.

Spolo¢nym menovatelom vsetkych prispevkov je vyzva zamysliet sa nad tym, kam sa
profesia sestier ubera. Budicnost oSetrovatelstva bude zavisiet od schopnosti sestier
reflektovat a plnit svoje poslanie, no rovnako aj od toho, ¢i spolo¢nost dokéaze ocenit,
podporit a rozvijat ich nezastupitelné kompetencie.

Buducnost profesie si vyZzaduje aj modernizaciu vzdeldvania, posilnenie samostatnych
kompetencii sestier, rozvoj pokrodilej praxe a rozsirenie ich pravomoci v diagnostike,
prevencii a manazmente chronickych ochoreni. Digitalna transformacia zdravotnictva
prinesie nové naroky od prace s datami po telemedicinu. Zaroven otvori priestor pre
vacsiu autondmiu a odborné rozhodovanie.

Rovnako délezitd bude schopnost sestier viest, motivovat a formovat pracovné timy,
byt aktivnou stcéastou vyskumu a prispievat k tvorbe zdravotnickych politik. Aby sa
tieto vizie naplnili, je nevyhnutné investovat do pracovnych podmienok, odmernovania
a reSpektu k profesii. Len v prostredi, v ktorom sa sestry citia podporované, mézu




naplno rozvindt svoje profesionalne aj ludské kvality a bezpecéne sprevadzat pacientov
v meniacom sa svete oSetrovatelskej starostlivosti.

Nové &islo ¢asopisu vychadza v Gvode nového roka, preto mi dovolte vazené kolegy-
ne, kolegovia, zazelat vdm do nadchédzajiceho roka pevné zdravie, vnitorny pokoj
a vela sil na dal$ie odborné aj osobné vyzvy. Nech vés praca napliia, komunita kolegyr
a kolegov posilfiuje a kazdy den prinasa vedomie, ze vasa profesia ma hlboky zmysel
a nezastupitelnd hodnotu.
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