EDITORIAL

Vazené Ctenarky, vazeni Ctendri,

s potésenim uvadim dalsi ¢islo odborného casopisu
Osetrovatelské perspektivy. Jako nové jmenovana dé-
kanka Fakulty vefejnych politik vnimédm tuto ptilezitost
také jako moznost vyjadfit podporu a uznéni zdravot-
nickym profesim, jejich vzdélavateldm a vyzkumnikdm,
i vSem, ktefi se podileji na formovani tohoto ¢asopisu
s jeho stabilni pozici mezi odbornymi recenzovanymi
periodiky. Publikované texty jsou vysledkem Usili odbor-
nikd, ktefi se dlouhodobé vénuji tématdm souvisejicim
s nelékafskymi zdravotnickymi profesemi, které tvofi
patef naseho zdravotnictvi a bez jejichz kazdodenni pra-
ce si nelze predstavit efektivni, humanni a udrzitelnou
péci o zdravi jednotlivce i celé spolecnosti.

Soucasna doba klade na zdravotnicky sektor stale vétsi naroky. Starnouci populace,
rostouci potfeby chronicky nemocnych, technologicky rozvoj i proména hodnot pa-
cientl vedou ke zménédm, na které musi reagovat nejen zdravotnickd zafizeni, ale
i vzdélavaci instituce, legislativa a systém jako celek. Zaroven se stale Castéji setkavame
s alarmujicimi daji o nedostatku zdravotnického personélu. Tento problém neni pouze
statistickym ukazatelem. Kazdé neobsazené misto v nemocnici, kazdé pretizena sestra
nebo terapeut znamena realny dopad na kvalitu péce, pracovni podminky i bezpecnost
pacientd.

Analyza pracovniho trhu ve zdravotnictvi podle Svétové zdravotnické organizace uka-
zuje, Ze Evropa Celi krizi zdravotnického personalu. Mezi nejvice ohrozené profese patfi
také zdravotni sestry. Vyzvy posilovani personalni zabezpeceni se podle WHO , stévaji
naléhavéjsimi s ohledem na starnuti populace a rostouci prevalenci chronickych one-
mocnéni”. Podle Gdaji z Ministerstva zdravotnictvi CR z roku 2023 v Ceské republice
chybi pfiblizné 2 500 az 3 000 vseobecnych sester, pficemz vyrazné personalni nedo-
statky jsou hldseny zejména v akutni [Gzkové péci. Navic se predpoklada, Zze v nasle-
dujicich letech odejde do dlichodu znaéna ¢ast pracovnikl — uz nyni je prlimérny vék
sester pres 47 let a vice nez 14 % z nich je starsich 60 let. To pfedstavuje vazné systémo-
vé riziko, které je potteba fesit nejen kratkodobymi zasahy, ale predevsim koncepéné
a dlouhodobé.

Na nedostatek nelékafskych zdravotnickych pracovniki dlouhodobé upozoriiuje i Na-
rodni akéni plan, ktery upozoriiuje na nizky pocet pracovnikli mladsich 40 let a dopo-
rucuje mimo jiné zvysit kapacity studijnich obord. VlIdda proto v roce 2024 schvalila
program, jehoz cilem je zvysit pocet studentd v nelékatskych zdravotnickych oborech
miniméalné o 20 % do roku 2037, do kterého se nase fakulta také zapojila.

Tyto profese jsou odborné i lidsky naro¢né, vysoce specializované. Pravé tito odbornici
jsou nejblize pacientdim: provazeji je na cesté uzdraveni, pomahaji zvladat dlouhodoba
onemocnéni i posledni etapy Zivota. O to dllezitéjsi je vytvaret podminky pro kvalitni,
systematické a udrzitelné vzdélavani v téchto oborech. Vysoké skoly, vyzkumné tymy
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i klinicka pracovisté dnes hraji kli¢ovou roli v tom, jak budou tyto profese v budoucnu
vypadat. Jejich spolupréce je nezbytna — jak pfi vyuce, tak pfi tvorbé standardd péce,
implementaci novych piistupt nebo hodnoceni vysledkd. Nestadi totiz jen dopliovat
chybéjici persondl, ale je tfeba koncepéni rozvoj, podporu kompetenci, posilovani pro-
fesni identity a mezioborovou spolupraci, coz se na nasi fakulté snazime aktivné rozvi-
jet prostfednictvim aplikovaného vyzkumu, odbornych diskusi i sdilenych profesnich
platforem. Protoze potfebujeme zdravotnické pracovniky, ktefi budou nejen odborné
pfipraveni, ale také motivovani, respektovani a schopni aktivné se podilet na inovacich
v péci.

Také na nasi fakulté se snazime tyto vyzvy aktivné uchopit a pfispivat ke koncepénimu
rozvoji vzdélavani v nelékarskych profesich. Pivodné jsme zacinali se studijnim progra-
mem VSeobecna sestra, postupné jsme navazali akreditacemi Pediatrického osetfova-
telstvi, Porodni asistence a Dentalni hygieny. VSechny tyto programy stavime na tzkém
propojeni teorie s praxi, a proto intenzivné spolupracujeme s nemocnicemi, klinickymi
pracovisti i odbornymi spole¢nostmi zvlasté v regionu. Zaroven véfime v otevienost
vzdélavani — pofddédme odborné konference, workshopy, kurzy celozivotniho vzdélavani
pro odbornou i laickou vefejnost a vytvafime pfilezitosti pro setkavani.

Podpora zdravotnicky zamérenych studijnich programd na nasi fakulté zlstava priori-
tou. Uvédomujeme si jejich rostouci vyznam, potfebu na trhu prace i spolecenskou
odpovédnost, kterou s sebou nesou. Univerzita ma byt Zivym, propojenym prostorem —
a ja jako dékanka rozhodné budu tyto aktivity i nadéle podporovat.

Velmi si vazim vsech kolegyn a kolegl, ktefi se aktivné podileji na vyuce, vyzkumu
i vydavani tohoto Casopisu. Vase prace ma smysl, pfinasi konkrétni prinos jednotlivciim
i celé spolecnosti, a zaslouzi si respekt i prostor k dal$imu rozvoji. V dnesnim svété, kde
je kvalita péce stéle vice spojena s tymovou spolupraci riznych profesi, roste vyznam
téch obord, které propojuji klinickou praxi, mezioborovy dialog a hluboké porozuméni
¢lovéku v jeho biologické, psychické i socidlni dimenzi.

Dékuji Vam véem — za to, co délate, a jak to délate. A preji Vam mnoho inspirace pfi
cteni tohoto cisla.
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