EDITORIAL

Vazené Citatelky a Citatelia,

Zijeme v 3. tisicrodi, kedy sa svet vplyvom globalizacie
vyrazne meni, vo vSetkych ludskych dcinnostiach
sa vyuzivaji moderné informac¢no-komunikaéné
technolégie, existuje sloboda podnikania, pracujeme
v meniacich sa podmienkach a v konkurené¢nom
prostredi.

Doba priniesla zdsadni zmenu v nasom Zivote
(a skér narodeni si zmenu pamaétaju) a to prechod od
centralne riadenej ekonomiky k zmiesanej ekonomike
s prvkami trhu, prikazov a zvyku. Tieto zmeny sa tykajd
kazdej oblasti ndsho Zivota, t. j. aj zdravotnictva ako
nevyrobného odvetvia ndrodného hospodarstva.
Zdravotnictvo ma v porovnani s inymi odvetviami
celt radu Specifik. Spomeniem len niektoré jeho
osobitosti — zdravie nie je tovar, ide o velmi $pecificky
typ sluzby/starostlivosti, vyrazna feminizacia odboru
na pracovnych miestach niektorych zdravotnickych
povolani, zvy$ené naroky na rézne typy komunikécie, zvySend miera stresu a riziko
syndrému vyhorenia, radikédlne zmeny v systéme vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
a iné. V zdravotnictve pracuju prevaine zeny a z celkového poctu zdravotnickych
pracovnikov najvacsiu skupinu tvoria sestry a lekari vratane zubnych lekérov. V Slovenskej
republike dlhodobo pretrvéva dopyt po erudovanych zdravotnickych pracovnikoch a to
predovsetkym sestier, lekarov i zubnych lekarov. Zdravotnictvo je $pecifickou oblastou
aj pre manazérov, ktori pracuju v zdravotnicke] organizécii na réznych hierarchickych
drovniach riadenia (napriklad medicinsky riaditel, vedica sestra a pod.). V slovenskom
zdravotnictve na pozicidch top manazérov pracuji prevazne lekéri.

Na pozicii ministra zdravotnictva okrem lekérov boli i manazéri s pravnickym, resp.
inzinierskym vzdelanim. V stcasnosti niektoré zdravotnicke zariadenia riadia top
manazéri s ekonomickym vzdelanim. Otazkou je ,Kto je Uspesnejsi top manazér
v zdravotnickej praxi? Lekar alebo manazér?” Odpoved nie je jednoznaéné a vyvoléva
bohatd diskusiu. V odbornej literattre sa uvadza, ze hybridny klinicky manazér nemusi
byt pre zdravotnicke zariadenie vidy tym optimalnym top manazérom. Avsak, iny
problém méze predstavovat aj model s profesiondlmi s manazérskym vzdelanim v top
manazmente nemocnice. Jednym zo zdrojov ,napétia” medzi lekdrmi a manazérmi je
ich rozdielne vzdelanie, rozdielne kultiry a rozdielny pohlad na svet. RieSenim moze byt
poznanie a pomenovanie zakladného paradoxu: urcenie spoloc¢nych hodnét a potreba
rozpoznat, ako lekari a manazéri myslia a ¢i by mali mysliet rozdielne. Déraz treba klast
na potrebu interdisciplindrneho vzdeldvania ako pre manazérov, tak aj pre lekarov, a to
v ¢o najskorsom stadiu ich profesionalneho vzdelavania.
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21. storocie je storoc¢im kvality a od kvality vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
zavisi aj kvalita poskytovanych zdravotnickych sluzieb.

Casopis Osetfovatelské perspektivy zadina druhy rok svojej existencie. V roku 2019
st do prvého cisla ¢asopisu zaradené zaujimavé prispevky, ktoré sa venuji aktualnym
témam a autori v nich prepéjaju tedriu so zdravotnickou praxou.

Do dalsich rokov vyslovujem prianie, aby prezentécia kvalitnych a originalnych ¢lankov
vyskumného i teoretického charakteru oslovila (i obohatila) Siroky okruh Ccitatelov
nielen v Ceskej republike, ale i v zahranidi.
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